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1. OBJETIVO
Determinar el impacto de las prácticas en el sector externo mediante el análisis estadístico     estableciendo soporte para solución de problemáticas del contexto.
2. ALCANCE
El estudio inicia con el análisis desde la asignación de la práctica el seguimiento y el informe de análisis estadístico final.
3. DEFINICIONES
Pasantía empresarial: 
Conjunto de actividades de carácter práctico, que deben ser realizadas por el estudiante en empresas o instituciones tanto públicas como privadas, las cuales le permitirán la aplicación en forma integrada y selectiva, de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores en casos concretos del campo laboral.

Impacto: 
Proceso sistemático que permite la medición de resultados a posteriori a través de indicadores, a fin de constatar el grado en que se han alcanzado los objetivos propuestos en un período de tiempo determinado.
4. CONDICIONES GENERALES

· Para la realización del estudio es necesario contar con los siguiente registros; informes de prácticas del estudiantes, formato de visita de la empresa, evaluación de desempeño e informe final.
· El informe debe entregarse de forma semestral en la semana 18 del calendario académico.

5. INSTRUCCIÓNES
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	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD
	RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
	DOCUMENTO DE SOPORTE

	1. Determinar el listado de estudiantes y empresas. La coordinadora de prácticas a la cuarta semana deberá entregar al comité de extensión el listado de estudiantes con su respectiva empresa asignada y el área de desempeño.
	Coordinadora  de prácticas
	Lista de estudiantes

	2. Consolidación de información. Al finalizar el semestre académico la coordinadora de prácticas deberá hacer entrega de las evaluaciones de desempeño, actas de visita a las empresas y copia de los informes de prácticas con el objetivo que el docente responsable de la extensión elabore el estudio de prácticas.
	Coordinadora  de prácticas
	

	3. Elaboración del informe. La docente que apoya extensión realiza el informe  de prácticas teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
· Número de estudiantes, número de empresas.
· Clasificación de le empresa (pública, privada o mixta)    sector económico y actividad de la empresa.

· Campo de acción de las prácticas.

· Clasificación de las prácticas por funciones o resolución de problemas.
	Docente apoyo a extensión
	Informe de practicas

	4. Aprobación del informe. La docente que apoya extensión remite el informe a la coordinación de calidad, en caso de ser aprobado se deberá sustentar mediante el comité curricular.
	Docente apoyo a extensión
	


6. CONTROL DE CAMBIOS

	VERSIÓN
	FECHA DE APROBACIÓN
	SOLICITUD NO.
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	0
	24/09/2014
	-..-
	Emisión Inicial

	01 
	14/04/2018
	 
	Actualización del membrete
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