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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 003

S

El Consejo Superior de la Universidad de Santander en uso de sus atribuciones

estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Universitaria de Santander ha obtenido el reconocimiento
como Universidad segun Resolucién nimero 6216 del 22 de diciembre de 2005
emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que segun resolucién numero 1661 del Ministerio de Educacion se ratifica la
reforma estatutaria de la institucion y se autoriza el empleo de la denominacion
UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES.

Que la Universidad de Santander es una instituciéon de educaciéon superior de
naturaleza privada, con caracter de universidad, nacionalidad colombiana,
organizada como corporacion de utilidad comun, sin animo de lucro, con
personeria juridica independiente y autonomia académica, administrativa y
financiera, con domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga, republica de
Colombia y podra crear seccionales y en general, desarrollar su actividad en otras
ciudades del pais segin las normas legales y estatutarias vigentes.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el ESTATUTO PROFESORAL de la Universidad
de Santander UDES, luego de contar con el concepto favorable de las distintas
instancias reglamentarias, el cual quedara en los siguientes términos:

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.- La UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES consciente y
comprometida con su Mision y Proyecto Educativo Institucional establece el
presente Estatuto Profesoral con el proposito de orientar el desarrollo de sus
profesores, y establecer condiciones que faciliten el cumplimiento optimo de sus
funciones y la consolidacion de una comunidad académica que avanza cada dia
hacia la excelencia académica institucional.

ARTICULO 2.- JUSTIFICACION. El Estatuto Profesoral es un conjunto de
principios y normas que se rigen entre la Universidad y el cuerpo profesoral, en
donde se establecen sus funciones, obligaciones y derechos reciprocos, entre
estos y de la Instifucion, las estructuras y las caracteristicas de la carrera
profesoral, asi como referente a su vinculacion, evaluacion, promocion académica,
remuneracion y retiro.
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ARTICULO 3.- OBJETIVOS. Son objetivos de este estatuto:

a) Establecer las politicas de seleccion, vinculacién y capacitacion de los
profesores.

b) Determinar los criterios de clasificacion y promocion del profesor

c) Definir las distinciones académicas de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

d) Definir los derechos y deberes reciprocos entre la Universidad de Santander y
los profesores.

e) Establecer los mecanismos para la realizacion de la evaluacion profesoral

f) Establecer el régimen disciplinario de los profesores.

g) Promover las actividades de capacitacion, investigacion y produccion intelectual
por parte de los profesores

ARTICULO 4.- CUMPLIMIENTO. Este estatuto se establece para los profesores
vinculados a la UDES, vy forma parte del contrato de trabajo que la Institucion
celebra con cada uno de ellos, quienes al firmarlo se comprometen a conocerlo y
cumplirlo. Es responsabilidad del Rector, del Vicerrector de Docencia y de manera
directa de los directivos de cada unidad académica a la cual esta4 adscrito el
profesor, velar por su cumplimiento.

Los profesores de posgrado no estaran regidos por el Escalafon Profesoral, pero
estaran sujetos a este Reglamento respecto a las labores profesorales.

PARAGRAFO 1.- Confidencialidad. Los profesores de la UDES y el personal que
preste sus servicios a la Universidad bajo cualquier modalidad contractual y que
tengan acceso a informacién reservada, estan obligados a abstenerse de divulgar,
utilizar, enajenar o comprometer esta informacién ya sea para uso personal o de
terceros, en concordancia con los acuerdos pactados y los compromisos
adquiridos, so pena de incurrir en una falta disciplinaria.

ARTICULO 5.- PROFESOR UDES. Es profesor de la UDES, la persona
contratada por la Institucidbn para ejercer segun las normas previstas en este
estatuto, en forma simultanea o alternativa, las funciones de docencia, extension,
investigacion y administracion de acuerdo con lo expuesto en el Proyecto
Educativo Institucional.

El profesor tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion
integral de los estudiantes. Con el ejemplo transmite valores universales:
curiosidad intelectual, que le permite expandir el conocimiento por la propia
bdsqueda e investigacion; respeto por los demas, expresado en la disposicion
para escucharlos y comprender sus puntos de vista; capacidad para manifestar el
desacuerdo con otros, mediante la argumentacion en insaciable busqueda y
construccion de la verdad en espacios de libertad e igualdad; y la
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ARTICULO 6.- DELEGACION. EI profesor que adicionalmente, o en forma
transitoria, ejerza funciones directivas o administrativas en la Institucién, no
perdera la condicion de tal, ni los derechos y las prerrogativas correspondientes.

PARAGRAFO 1.- En el caso que la UDES designe para el cargo de direccion
académica o administrativa a una persona ajena a la Institucion, ella sera ubicada
inicialmente en el Escalafén Profesoral y podra desempefar en forma simultanea
labores de docencia y/o investigacion, actividades que seran reflejadas en la
contratacion.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS DE LA FUNCION PROFESORAL. El ejercicio de la
funcion profesoral se rige por la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y las
normas de la Institucion; se orienta al cumplimiento de la misién y los objetivos de
ésta y, adicionalmente de los principios contemplados en el Estatuto General.
Estos principios son:

Excelencia Académica. El principio rector de la actividad de los profesores sera
la excelencia académica y cientifica en la busqueda de los mas altos niveles del
conocimiento; a este fin se orientardn la carrera profesional, la evaluacion, la
formacion y la actualizacion cientifica y pedagogica.

Autonomia Universitaria. Los profesores seran seleccionados y cumpliran sus
funciones en el marco de la autonomia universitaria, la cual garantiza a la
Institucién la facultad de crear, ordenar y desarrollar sus propios programas
académicos; definir y organizar las politicas y labores académicas, culturales y
administrativas; seleccionar a los profesores y estudiantes; establecer, arbitrar y
aplicar los recursos para el cumplimiento de su mision y de su funcién institucional;
establecer los acuerdos, estatutos y reglamentos necesarios para la contratacion y
remuneracion de los profesores de areas y carreras especificas y definir los
controles internos para los efectos académicos.

Universalidad. Los profesores tendran un compromiso con el caracter universal
de la UDES, en virtud del cual la Institucion estara abierta a todos los saberes,
manifestaciones del pensamiento y expresiones culturales.

Equidad. En el ejercicio de sus funciones, los profesores darén a los miembros
de la comunidad universitaria un tratamiento que no implique preferencias o
discriminaciones por razones sociales, econOmicas, politicas, -culturales,
ideolégicas, de raza, credo o nacionalidad.

Libertad y Convivencia. Reconociendo a la Universidad como espacio de
controversia racional, regida por el respeto a las libertades de conciencia, opinion,
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informacién, ensefianza, aprendizaje, investigacion y céatedra, los profesores
practicaran el dialogo y la argumentacion, como métodos para conseguir la
convivencia y la solucion de los conflictos.

Libertad de Céatedra. Los profesores tendran discrecionalidad para exponer el
conocimiento en el marco de un contenido programatico minimo, aprobado para
cada curso. A su vez, los estudiantes podran controvertir las explicaciones de los
profesores, acceder a las fuentes de informacién disponibles y utilizarlas para la
ampliacion y profundizacién de sus conocimientos.

Comunidad Académica. Los profesores propenden por la formacion y el
fortalecimiento de comunidades académicas y cientificas en las areas de sus
competencias, con el fin de avanzar en la busqueda y en la socializacién del
conocimiento.

Planificacion y Evaluacion. Las actividades de los profesores, asi como el
otorgamiento de estimulos académicos, se inscribiran en los planes y estrategias
generales de desarrollo de la Universidad y en los planes y programas especificos
de las unidades académicas. Asi mismo, los profesores participan en los procesos
de evaluacion, elemento basico para el desarrollo institucional.

Participacion.  Los profesores podran participar en la vida institucional, en forma
individual y colectiva, mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion,
las leyes y la normatividad institucional.

ARTICULO 8.- PERFIL DEL PROFESOR. “El perfil del profesor que se requiere
para afrontar los retos en la tarea educativa esta estipulado por el acuerdo No. 002
del Consejo Superior del 20 de febrero del afio 2011 por medio del cual se adopta
la politica y los planes de formacién pos-gradual para los profesores de la
Universidad UDES” y se define el profesor como un profesional con:

a) Actitud, abierta, critica e innovadora para conformar cuerpos profesorales
interdisciplinarios y para trabajar en equipo en pro de la investigacion y
desarrollo de la profesion y la educacion que responda a los desafios
disciplinares, académicos, sociales, cientificos, politicos y culturales.

b) Dominio de competencias pedagdgicas, disciplinares, éticas, epistemoldgicas,
investigativas, informaticas y de un segundo idioma, para orientar procesos
significativos y presentar rutas de formacion tendientes al desarrollo de
competencias de los estudiantes que tiene bajo su orientacion.

c) Vision amplia de su ambito disciplinar y de uso estratégico de los medios
tecnologicos y de comunicacion aplicados a la docencia para brindar a los
estudiantes la posibilidad de acceder a los avances cientificos y alcanzar éxito
en su labor educativa.
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d) Formacion profesional de calidad que le permita avanzar en su cualificacién
académica hasta alcanzar los mas altos niveles como maestria, doctorado y
posdoctorado.

e) Capacidad autocritica y reflexiva para valorar la efectividad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, ajustando y planteando métodos y estrategias que
contribuyan al auto-perfeccionamiento de su labor, y ofreciendo un servicio de
calidad que responda a las expectativas y necesidades educativas de sus
estudiantes.

f) Ciudadano comprometido con alta responsabilidad social, respetuoso de los
recursos naturales para intervenir y aportar con proyectos educativos y
disciplinares a la transformacién del contexto de actuacion de él y sus
estudiantes.

g) El profesorado de la UDES debe comprometerse con el mejoramiento
permanente que implica su constante capacitacion, actualizacion y superacion
pedagogica y disciplinar en busca de la excelencia académica y la calidad, que
le permita concebir su propia docencia como un ejercicio profesional
interdisciplinario. Esto permitira abandonar la vision de la docencia como una
practica instrumental, carente de sentido y construir gradualmente una
comunidad académica generadora de conocimiento.

CAPITULO II
LABOR DEL PROFESOR

ARTICULO 9.- LABOR DEL PROFESOR. Se entiende por labor del profesor la
desempefiada en actividades de docencia, investigacion, extension, servicio,
asesoria, produccion, capacitacion, internacionalizacibn y administracion,
asignada por el director de la unidad académica, avalada por el Decano de la
Facultad con el visto bueno del Vicerrector de Docencia y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

ARTICULO 10.-ACTIVIDADES DE DOCENCIA. Se entiende por actividades de
docencia aquellas orientadas al desarrollo de los programas académicos de
formacion de pregrado y posgrado.

Comprende las siguientes labores:
» Preparacion de docencia
* Docencia

ARTICULO 11.- PREPARACION DE DOCENCIA. La preparacion de docencia
esta constituida por las actividades que el profesor realiza para garantizar el
adecuado desarrollo de los cursos que tiene a su cargo:
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a) Planeacion de cursos, programas académicos, silabos curriculares y demas
actividades curriculares

b) Preparacién de clases

c) Elaboracion de guias de clase o de laboratorios

d) Seleccién y disefio de ayudas educativas

e) Seleccién de lecturas y referencias bibliograficas

f) Preparacion de evaluaciones: Elaboracion de cuestionarios o estrategias
evaluativas

g) Evaluacién de tareas, trabajos y proyectos

h) Planificar la atencion, apoyo tutoria y acompafiamiento a los estudiantes.

ARTICULO 12.- DOCENCIA. Se entiende por docencia el tiempo que dedica el
profesor a los estudiantes en las siguientes actividades:

a) Desarrollo de las actividades académicas en diferentes contextos de
aprendizaje programadas con sujecion a los planes de estudio aprobados.

b) Actividades de evaluacion del aprendizaje.

c) Tutorias

ARTICULO 13.- INVESTIGACION. Se entiende por actividades de investigacion
las referidas a la planeacion, preparacidon, gestion financiera, presentacion de
proyectos, ejecucion, y evaluacion de los proyectos de investigacion aprobados
por la Universidad o por otras entidades nacionales e internacionales, con base en
las diversas convocatorias en las que se participe.

ARTICULO 14.- EXTENSION. Se entiende por actividades de extension aquellas
orientadas a lograr la interaccién e integracién entre la Universidad y la sociedad
para promover, mediante acciones organizadas, el desarrollo y avance de la
comunidad.

ARTICULO 15.- TUTORIA. Se entiende por actividades de tutoria aquellas
dedicadas a orientar al estudiante en su proceso de aprendizaje, permitiéndole
contar con apoyo, orientacion y asesoria para fortalecer sus procesos académicos.

ARTICULO 16.- SERVICIO. Se entiende por actividades de servicio, aquellas que
buscan satisfacer las necesidades de la sociedad por medio de asesorias y
consultorias especificas de la institucion o de trabajos que la Universidad contrate
con el sector externo.

ARTICULO 17.- PRODUCCION INTELECTUAL. Es la que se ejerce sobre toda
creacion del talento o del ingenio, referida al dominio cientifico, literario, artistico,
industrial o comercial, siempre y cuando sea susceptible de establecerse en un
medio de reproduccién o de divulgacion. La UDES reconoce como actividades de
produccion intelectual aquellas referidas a la propiedad industrial como patentes
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de invencion, patentes de modelo de utilidad, los disefios industriales, esquemas
de trazado de circuitos integrados, marcas, lemas comerciales, produccién de
escritos cientificos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanisticos, la produccion de
obras artisticas, inventos, desarrollos tecnoldgicos, y los establecidos en el
presente estatuto, que contribuyan al progreso de la profesion o area del
conocimiento en el cual se desempefia, reconocido por el Comité de Evaluacion
de Produccion Intelectual.

ARTICULO 18.- ADMINISTRACION ACADEMICA. Se entiende por actividades
de administracion académica aquellas en las que se desempefia el profesor con
responsabilidades en los Consejos de Facultad, Comité Curricular, Comité de
Investigaciones, Comité de Trabajos de Grado, Comité de Extension Coordinador
Académico, de Préactica o de Investigacion, Gestor de Internacionalizacion,
Coordinador de Autoevaluacién, Comités de Préactica, Jefe de Departamento,
Director de Programa Académico o Decano, o aquellas que el jefe inmediato le
asigne para el buen desempefio de su unidad académica.

ARTICULO 19.- CAPACITACION. Se entiende por actividades de capacitacion
profesoral, aquellas orientadas a ampliar la formacion del profesor de planta en su
campo disciplinar o pedagogico, para el mejor desempefio de sus labores
universitarias.

PARAGRAFO. Se reconoce tiempo para capacitacion cuando el profesor adelante
estudios de maestria o doctorado en una universidad reconocida nacional o
internacionalmente.

ARTICULO 20.- CONSEJERIA. Se entiende por actividades de consejeria,
aguellas que se desarrollan desde los diferentes programas académicos con el fin
de orientar y asesorar a los alumnos sobre las posibilidades educativas que mejor
se adecuen a las capacidades personales de cada uno de ellos.

ARTICULO 21.- ASIGNACION DE LABORES . La asignacion de las labores de
los profesores corresponde a los directores de programa, los jefes de
departamento y decanos de facultad, para lo cual se tendra en cuenta el nUmero
de horas totales dedicadas a las diferentes actividades mencionadas y segun la
vinculacién del profesor. Esta se hara de acuerdo con los planes estratégicos,
programas y proyectos de la Institucion. Siempre contaran con el visto bueno del
Decano de Facultad, del Vicerrector de Docencia y la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera.

ARTICULO 22.- DISTRIBUCION DE LABORES. Para la distribucion de las
labores del profesor se debe tener en cuenta la adecuada satisfaccion de los
requerimientos de los programas, las facultades y de la Universidad, la eficiente
utilizacion de los recursos y las competencias y preparacion de cada uno de los
profesores.
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ARTICULO 23.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE LABORES. El director de
programa y el jefe de departamento con anticipacion elaboraran y presentaran al
decano de facultad wuna propuesta de asignacion de labores a los
profesores, ajustandose a lo previsto en las normas Institucionales y a la viabilidad
presupuestal. El decano analizard la propuesta y dara su visto bueno, para que
esta finalmente sea estudiada, aprobada o modificada por la Vicerrectoria de
Docencia y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LOS PROFESORES
SEGUN VINCULO Y DEDICACION LABORAL

ARTICULO 24.- TIPO DE VINCULACION. Segun el tipo de vinculacion con la
Universidad de Santander, los profesores se clasifican en:

Profesor de Planta : Es aquel profesor de tiempo completo o medio tiempo que ha
demostrado altos niveles de calidad en su trabajo y que por su contribucion a la
excelencia académica se hace merecedor a contar con estimulos y estabilidad
laboral otorgados por la Universidad. Este profesor desempefaré las labores de
docencia, investigacion, administracion y/o extension que se le asignen, dandole
cumplimiento al planeamiento estratégico del correspondiente programa
académico.

Para que la Institucion vincule un profesor de planta se deben cumplir los
siguientes requisitos:

* Tener como minimo estudios de posgrado preferiblemente maestria, en el area
propia de su formacion. En los casos en los que el posgrado no sea en su
campo de formacion, se debe someter a consideracion del decano de la
respectiva facultad.

* Que sea propuesto por el director de programa o jefe de departamento con el
visto bueno del decano de la facultad, y que sea evaluado por un comité de
seleccion conformado por un minimo de dos profesores, que presentara los
candidatos ante la Vicerrectoria de Docencia y la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

El director del programa o el jefe del departamento deberan presentar al decano
de la facultad, al cual esta adscrito el profesor, el plan de trabajo del candidato
durante el periodo solicitado, donde se evidencie claramente las actividades de
docencia, investigacion, administracion y/o extension, y el decano debe dar el visto
bueno respectivo.
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El plan de trabajo debe estar enmarcado en los planes y programas
institucionales, y constituird la base para el informe de actividades que el profesor
debe presentar al Consejo de Facultad para su evaluacion.

PARAGRAFO: La Vicerrectoria de Docencia en asocio con la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera determinaran el nUmero de profesores de planta que
podran ser vinculados a cada uno de los programas académicos, y su
nombramiento dependera de la viabilidad presupuestal.

El nombramiento de un profesor de planta deberd realizarse previa comprobacion
de la vacante o de la aprobacion del cargo nuevo, segun disponibilidad
presupuestal y aval de la Vicerrectoria de Docencia.

Profesor Temporal: Es aquel profesor que se encuentra vinculado a la Institucion
en forma esporadica y con una finalidad y un periodo especifico. Desempefa
tareas como profesor de catedra o en cumplimiento de convenios o contratos que
realiza la UDES con otras instituciones u organizaciones con el fin de desarrollar
proyectos académicos importantes en el desarrollo del proyecto educativo
institucional. Su vinculacion se hara previo concepto favorable de la Vicerrectoria
de Docencia y Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Profesor Visitante : Es aquel profesor que por su idoneidad cientifica y amplios
méritos y reconocimientos a nivel nacional e internacional presta sus servicios en
forma transitoria en actividades de docencia, investigacion, administracion y/o
extension en la UDES.

Profesor Ad-Honorem : Es aquel profesor ocasional o de catedra, de reconocida
trayectoria académica que sin recibir remuneracién se vincula a la Universidad
para realizar labores de docencia, investigacion y extensibn o asesoria. El
profesor Ad-Honorem se ubicard en una de las categorias establecidas por la
Universidad.

Profesor de Préactica : Es el profesor vinculado por la Institucibn que ensefia,
direcciona o supervisa personalmente a grupos de estudiantes en laboratorios,
talleres y centros de practica previstos por la UDES durante el periodo de la
practica.

Profesor con Vinculacion Especial. La UDES podrd vincular mediante
modalidad especial a aquellos profesores con titulo de PhD que a conveniencia y
necesidad de la Institucion y por las calidades especificas del profesor, el Consejo
Académico con el visto bueno de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
autoriza al Rector para su vinculacion.

El Consejo Superior determinara los requisitos minimos y el nimero de profesores
con vinculacion especial que se contrataran o permaneceran en cada uno de los
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programas académicos, y su nombramiento dependera de la Vviabilidad
presupuestal.

Profesor Adscrito: Es aquella persona que pertenece a la planta de personal de
una Instituciéon con la cual la UDES tiene convenio, y que ademas, asiste a
los estudiantes, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio
docencia servicio y de acuerdo con el Decreto 2376 del 2010.

ARTICULO 25.- CLASIFICACION SEGUN LA DEDICACION. Segln la
dedicacion laboral en la Universidad de Santander, el profesor se clasifica como:

Profesor de tiempo completo : Es profesor de tiempo completo, el profesor
vinculado a la UDES para desarrollar las tareas que le asigne y autorice la
Universidad durante cuarenta (40) horas a la semana. En el plan de trabajo
semestral presentado por el decano de la facultad o el jefe de departamento y
aprobado por la Vicerrectoria de Docencia, debe consignarse la distribucion de
horas semanales de las actividades que el profesor desarrolla en docencia,
investigacion, extension, administracion, produccion intelectual, tutoria, servicio y
capacitacion.

Profesor de medio tiempo : Es profesor de medio tiempo, el profesor vinculado a
la UDES para desarrollar las tareas que le asigne y autorice la Institucion durante
veinte (20) horas semanales. En el plan de trabajo semestral presentado por el
decano de la facultad o el jefe de departamento y aprobado por la Vicerrectoria de
Docencia, debe consignarse la distribucién de horas semanales de las actividades
gue el profesor desarrolla en docencia, investigacion, extension, administracion,
internacionalizacion, produccién intelectual, tutoria, servicio y capacitacion.

Profesor de hora catedra: Es profesor de hora catedra aquel que se vincula para
desarrollar una labor docente limitada a un numero de horas semanales de clase
en un periodo determinado.

PARAGRAFO 1.- Todos los profesores deberan firmar el respectivo contrato de
trabajo antes de dar inicio a sus labores, solo de esta manera se podra dar origen
a la vinculacion laboral con la UDES.

CAPITULO IV
REQUISITOS GENERALES DE INGRESO, SELECCION Y VINCUL ACION

ARTICULO 26.- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO. La vinculacion como
profesor a la UDES, se har4 mediante concurso de méritos. El aspirante debera
reunir los siguientes requisitos para participar en el concurso y ser vinculado a
programas de nivel universitario:
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» Poseer un nivel de formacion en la disciplina o profesion superior al nivel en el
cual se va a desempefiar como profesor.

» Poseer titulo de posgrado en el campo o area en la que se le vincula como
profesor, 0 en educacion.

» Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado

» Tener por lo menos dos afios de experiencia profesional o docente, después
de terminados y aprobados los estudios que conforman el curriculo de su
formacién universitaria.

PARAGRAFO 1.- Para los profesores del area de artes se tendra en cuenta su
formacién, reconocimientos, experiencia docente y/o artistica en el area en la cual
se desempefia.

PARAGRAFO 2.- Las candidaturas a titulo no pueden ser tenidas en cuenta para
el otorgamiento del puntaje, ni tampoco del requisito de cumplimiento para
categorizacion o ascenso. Siempre se requiere el titulo con el diploma y acta
correspondiente.

PARAGRAFO 3.- Cualquier falsedad presentada en la informacién de registro de
la hoja de vida, se considera falta disciplinaria grave y sera sancionada acorde con
el régimen disciplinario dispuesto en los reglamentos de la Universidad y la
legislacion colombiana.

ARTICULO 27.- PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion para el
ingreso como profesor de la UDES debe efectuarse por medio de concurso
profesoral, dando prelacion a los profesores que ya tienen alguna vinculacion con
la Universidad, cuyo objetivo es seleccionar el mejor aspirante, dentro del grupo
de concursantes que cumplan con los requisitos exigidos.

ARTICULO 28.- CRITERIOS DE EVALUACION. En la evaluacion se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

* Hoja de Vida.

» Entrevista realizada por direccién del programa académico o por el jefe del
departamento.

» Presentacion por escrito y exposicion de una disertacion académica sobre un
tema referido al campo del conocimiento para el cual se requiere el profesor.

» Entrevista y aplicacion de pruebas psicotécnicas realizada por la Oficina de
Talento Humano.

PARAGRAFO: La ponderacion de cada uno de los criterios de evaluacion sera
hoja de vida 35%, exposicion de una disertacibn académica el 30%, entrevista
20% y pruebas psicotécnicas15%.
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PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

ARTICULO 29.- CONVOCATORIA. La convocatoria es el mecanismo por medio
del cual se promueve la participacibn en igualdad de condiciones, de los
profesionales universitarios al concurso de méritos para ocupar las distintas plazas
profesorales que se encuentren vacantes. Para tal fin, el decano de la respectiva
facultad, previa informacion a la Vicerrectoria de Docencia, hara la convocatoria,
gue debera realizarse mediante publicacion interna o externa y en las fechas
establecidas por la Universidad.

ARTICULO 30.- RECEPCION DE DOCUMENTOS. Se realizara dentro del término
sefialado en la convocatoria y deben presentar los soportes correspondientes. El
decano de cada facultad, con la constancia de los documentos aportados por los
aspirantes que cumplan con las exigencias establecidas en la convocatoria, dara a
conocer los nombres de quienes retnan los requisitos indicados en el Articulo 26
del presente Reglamento y en tal virtud les sefalara con anticipacion de cinco (5)
dias, el lugar, fecha y hora del concurso en la forma y de acuerdo con lo que
disponga el Comité de Seleccion que méas adelante se indica.

PARAGRAFO 1-. En el caso de los profesores ubicados en las categorias como
Profesor Auxiliar, no se requiere realizar la evaluacion de produccion intelectual.
En el momento que se considere el ascenso de categoria se evaluarad la
produccion intelectual que realizd el profesor durante la permanencia en la
categoria actual, a partir de la fecha de ingreso a la UDES.

PARAGRAFO 3-. Los profesores que reingresen a la carrera profesoral se les
respetaran la categoria y el puntaje que tenian cuando se produjo el retiro.

ARTICULO 31.- COMITE DE SELECCION. En cada facultad se constituira un
comité de seleccioén, encargado de darle cumplimiento al concurso de méritos y de
seleccionar al aspirante que hubiera obtenido el mas alto puntaje. Este comité
estard integrado por:

a) El vicerrector de docencia o su representante.
b) El decano o director de programa o jefe de departamento.
c) Dos profesores del area para la cual se requiera.

Cuando lo considere necesario, el comité podra acudir a la ayuda de expertos
para la evaluacion de las pruebas especificas y su concepto debera tenerse en
cuenta por dicho comité. Las decisiones que tome el comité quedaran registradas
en actas.

ARTICULO 32.- CONCURSO. El concurso de méritos tiene como finalidad
evaluar las calidades académicas y personales de los candidatos, apreciar la
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ARTICULO 33.- Los candidatos que cumplan con el perfil establecidos en el
articulo anterior pasaran a la segunda etapa del proceso que consiste en una de
las siguientes pruebas:

a) Presentacion por escrito y sustentacion oral ante el comité de una disertacion
académica sobre un tema establecido con anticipacion por el mismo comité y
referido al campo del conocimiento para el cual se requiere el profesor.

b) El coordinador del jurado entregara los resultados de la exposicion al decano de
facultad. De igual manera, el director de programa académico o jefe de
departamento remitira la calificacion de la hoja de vida.

c) La Oficina de Talento Humano realizara entrevista y aplicarda las pruebas
psicotécnicas.

d) El decano de la facultad coordinard la entrevista y tendr4 a su cargo la
contabilizacion del puntaje total del concurso profesoral.

e) El decano de la facultad realizar4 una entrevista a los tres mejores puntajes
para su seleccion definitiva e informara a la Direccion de la Oficina de Talento
Humano el nombre del profesor seleccionado.

PARAGRAFO 1.- La Vicerrectoria de Docencia puede declarar desierto el
concurso profesoral cuando a su juicio, los aspirantes que se presenten no reiinan
las condiciones exigidas, en cuyo caso se hara una nueva convocatoria.

PARAGRAFO 2.- Los profesores con vinculacién contractual vigente no
requeriran, para una nueva contratacion, del procedimiento de seleccion que se
aplica a los profesores nuevos, consagrado en Articulo 26 del presente capitulo.
Solo deberéa atenderse la evaluacion de desempefio con participacion de los
estudiantes y directivos académicos.

CAPITULO V
ESCALAFON PROFESORAL

ARTICULO 34.- El escalafén profesoral es el conjunto ordenado y jerarquizado de
categorias, utilizado para clasificar a los profesores, a partir de sus logros
académicos y profesionales, que permite la distribucion de responsabilidades y
funciones académicas, segun sus méritos y trayectoria, y la definicion de la
asignacion salarial para los profesores inscritos en él.

ARTICULO 35.- CATEGORIAS. EIl escalafon profesoral de la Universidad de
Santander UDES tendrd las siguientes categorias:
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A. Profesor Auxiliar : Para ser profesor auxiliar en la UDES se requiere:

a) Acreditar un puntaje entre 340 y 480 puntos agregados.
b) Cumplir los requisitos minimos establecidos para el ingreso a la Universidad
de Santander.

B. Profesor Asistente: Para ser profesor asistente en la UDES se requiere:

a) Acreditar un puntaje entre 481 y 750 puntos agregados.

b) Haber sido profesor AUXILIAR durante tres (3) afios consecutivos en la UDES
c) Obtener una evaluacion aprobatoria como profesor auxiliar, de acuerdo a los
criterios establecidos por la Universidad.

d) Acreditar cursos de mejoramiento, actualizacion y perfeccionamiento profesoral
con una duracion igual o superior a 40 horas, durante los dos ultimos afios.

e) Acreditar durante este lapso cursos de actualizacion, capacitacion y
perfeccionamiento en su disciplina cientifica, campo profesional o artistico, en
intensidad acumulada no inferior a ochenta (80) horas durante los dos ultimos
anos.

f) Acreditar la comprensibn a un nivel basico de un idioma extranjero,
preferiblemente el inglés, el cual debe ser certificado por la entidad que otorgo el
titulo o en su defecto por el departamento de idiomas UDES

g) Acreditar como produccion intelectual por lo menos dos (2) publicaciones en las
revistas de la UDES, o en otras revistas de circulacion nacional o internacional
clasificadas e indexadas durante su permanencia como profesor auxiliar; en su
defecto, tener aprobado en la Direccion de Investigaciones de la Universidad, un
trabajo de investigacion, haber elaborado un texto para el desarrollo académico de
la asignatura a su cargo, o acreditar noventa (90) puntos de produccion intelectual
acorde con lo establecido en el presente estatuto durante su permanencia como
profesor auxiliar.

Para ingresar por primera vez también puede:

a) Acreditar un puntaje entre 481 y 750 puntos agregados.

b) Acreditar titulo de maestria en el campo de su desempefio profesoral y/o
profesional o especializacion médico quirdrgica.

c) Acreditar experiencia docente o investigativa por el término de un afio
d)Acreditar la comprensidbn a un nivel basico de un idioma extranjero,
preferiblemente el inglés, el cual debe ser certificado por la entidad que otorgd el
titulo o en su defecto por el departamento de idiomas UDES.

e) Acreditar produccién intelectual acorde con las categorias establecidas en el
presente estatuto

C. Profesor Asociado: Para ser profesor asociado en la UDES se requiere:
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a) Acreditar una maestria en el campo de su desempefio académico.

b) Acreditar un puntaje entre 751 y 980 puntos agregados.

c) Haber sido profesor ASISTENTE durante cuatro (4) afios consecutivos en la
UDES.

d) Obtener una evaluacion satisfactoria como profesor asistente de acuerdo a los
criterios establecidos por la Universidad.

e) Acreditar cursos de mejoramiento, actualizacién y perfeccionamiento profesoral
con duracion igual o superior a 40 horas, durante los dos ultimos afios.

f) Acreditar que, durante el lapso en el que estuvo clasificado en la categoria de
profesor asistente, el candidato adelantdé cursos de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento en su disciplina cientifica, campo profesional o artistico, con
una intensidad acumulada no inferior a ochenta (80) horas durante los dos ultimos
afnos.

g) Acreditar la comprension en un nivel intermedio de un idioma extranjero,
preferiblemente el inglés, el cual debe ser certificado por la entidad que otorgo el
titulo o en su defecto por el departamento de idiomas UDES.

h) Acreditar produccion intelectual durante el periodo servido como profesor
asistente, haber entregado el informe final de un trabajo de investigacion, inscrito
en la Direccidon de Investigaciones de la Universidad, en el cual haya sido director
de investigacion, co-investigador o investigador principal, o también haber
publicado un texto en el campo de la ciencia en la cual realiza su ejercicio
profesoral.

Podra también acreditar ciento veinte (120) puntos de produccién intelectual
acorde con lo establecido en el presente estatuto durante su permanencia como
profesor asistente.

D. Profesor Titular : Para ser profesor titular en la UDES se requiere:

a) Acreditar un puntaje mayor a 981 puntos agregados.

b) Haber sido profesor ASOCIADO durante cinco (5) afios consecutivos en la
UDES.

c) Obtener una evaluacién satisfactoria como profesor asociado de acuerdo a los
criterios establecidos por la Universidad.

d) Acreditar cursos de mejoramiento, actualizacidn y perfeccionamiento profesoral
con duracion igual o superior a 80 horas, durante los dos ultimos afios.

e) Acreditar la comprension en un nivel avanzado de un idioma extranjero,
preferiblemente el inglés, el cual debe ser certificado por la entidad que otorgd el
titulo o en su defecto por el departamento de idiomas UDES.

f) Acreditar que durante el lapso en el que estuvo clasificado en la categoria de
profesor asociado, el candidato adelantdé cursos de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento en su disciplina cientifica, campo profesional o artistico con una
intensidad acumulada no inferior a ochenta (80) horas durante los dos ultimos
afos.

g) Acreditar un puntaje minimo de doscientos diez (210) puntos agregados en
produccion intelectual, durante su permanencia como profesor asociado.
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h) Tener por lo menos dos (2) trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico
0 pedagdgico publicados en revistas clasificadas e indexadas durante su
permanencia como profesor asociado UDES. Para el caso de los profesores que
ingresen por primera vez a la carrera profesoral y que aspiren a la categoria
Titular, ademas de los requisitos anteriormente mencionados deberan:

i) Acreditar amplia experiencia en la direccidbn y ejecucién de proyectos de
investigacion dentro del area de conocimiento en el que se desempefia, con
productos reconocidos por la comunidad académica y cientifica.

j) Sustentar y obtener la aprobacién por parte del Comité de Evaluacién de
Produccién Intelectual, de un trabajo de caracter cientifico, artistico o humanistico
segun el area en la cual se desempefiara el profesor, elaborado con el propésito
unico de alcanzar la promocién a esta categoria.

PARAGRAFO 1: Es equivalente a un afio (1) de experiencia como profesor
asociado en la UDES, cuando durante el periodo como profesor asociado acredite
una produccion intelectual de sesenta (60) puntos adicionales a los de doscientos
diez (210) puntos agregados requeridos para ascenso a la categoria titular.

PARAGRAFO 2: Cuando un profesor se vincula por primera vez a la Institucion,
su ubicacién en el escalafén profesoral podra ser homologada de acuerdo a los
titulos y experiencia que acredite en otras universidades

PARAGRAFO 3: Los derechos de autor de toda creacion intelectual, de
investigacion que se den por y con ocasion de la actividad que desarrollen los
profesores, seran de propiedad de la Institucion. Para el otorgamiento de los
puntos tanto para ascenso como objeto de bonificacion, es necesario que el
profesor otorgue crédito a la Universidad de Santander UDES de manera clara y
explicita en el trabajo que presente.

Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales otorgados por
una sola vez, los cuales corresponden a actividades especificas de productividad
intelectual realizadas por los profesores y funcionarios que realicen labores
académico administrativas.

PARAGRAFO 4: Los profesores provenientes de otras instituciones o programas
académicos de educacion superior acreditados, se les respetara la categoria que
acrediten en el respectivo escalafén.

PARAGRAFO 5: El tiempo trabajado en otra institucion de educacién superior en
un programa académico acreditado en alta calidad, sera homologado en el 100%,
y Si no es acreditado, siempre y cuando no concurra con el mismo tiempo en la
UDES, serda homologado como experiencia docente con un valor equivalente
hasta un 70% para ser ubicado en la correspondiente categoria.
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ARTICULO 36.- CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LO S
PROFESORES. Para establecer la categoria de un profesor en el escalafon se
tendran en cuenta los puntos agregados definidos en el presente estatuto para
cada una de las categorias. La asignacion de la categoria profesoral se basa en
los siguientes criterios:

» Los titulos universitarios de pregrado o posgrado

» Experiencia laboral certificada

» Experiencia docente certificada

» Experiencia en investigacion certificada

» Productividad académica certificada

» Escalafon profesoral anterior si lo tiene

» Desempefio profesoral si lo tiene

* Mejoramiento, actualizacion y perfeccionamiento profesoral y en la disciplina
cientifica, campo profesional o artistico.

ARTICULO 37.- PUNTOS AGREGADOS. El sistema de puntos cuantifica el
desempefio y resultados académicos obtenidos por el profesor, su produccién
intelectual, participacion en cursos formales no conducentes a titulo, titulos de
pregrado y posgrado, todos ellos con fines de la permanencia en el escalafon, asi
como el ascenso a otra categoria para todos los profesores y las bonificaciones
ocasionales a que haya lugar, en cumplimiento del estatuto.

PARAGRAFO. El valor monetario de cada punto para efectos de la bonificacion
ocasional sera fijado anualmente por el Consejo Superior de acuerdo con los
criterios que sefale la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

El puntaje por titulos universitarios, experiencia profesional y produccion
intelectual se asignara en la siguiente forma:

A. TITULOS UNIVERSITARIOS Y CERTIFICADOS DE ESTUDI O

a) Por titulo de Doctorado PhD: 400 puntos agregados

b) Por titulo profesional: 300 puntos agregados por carrera profesional hasta de

cinco afos, y 60 puntos agregados por afio adicional.

c) Por titulo profesional adicional: 60 puntos agregados

d) Especializacion: 90 puntos agregados

e) Por especializacion adicional: 30 puntos agregados por una sola vez

f) Maestria: 200 puntos agregados

g) Por maestria adicional: 90puntos agregados por una sola vez

h) Diplomados y educacion continua.
Por cada estudio efectuado, acreditado por certificado expedido por una
institucion de educacion superior a nivel de diplomado o estudios de educacion
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continua igual o superior a 40 horas: 15 puntos. NUmero maximo puntos
acreditables: 60 (sesenta).

Se acreditan los certificados en los estudios relacionados con el area del
conocimiento y en educaciébn que el profesor desempefia y que hayan
realizado en los ultimos cinco afios.

Los titulos deben ser acreditados presentando la documentacién respectiva.

i) La competencia en un idioma extranjero: 30 puntos. El certificado debe
especificar el nivel: basico, intermedio o avanzado, o su equivalencia de
acuerdo a la tabla de niveles de inglés y los exdmenes oficiales segin Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, o segun otro sistema de
evaluacion aceptado a nivel internacional.

El puntaje asignado por el aprendizaje de un idioma extranjero debe ser
acreditado bajo competencias en areas de comprension y expresion verbal y
escrita, el cual debe ser certificado por la entidad que otorgo el titulo o en su
defecto por el departamento de idiomas UDES.

PARAGRAFO 1.- Los certificados de estudios y titulos obtenidos en el exterior,
deberan ser presentados con la correspondiente homologacion o convalidacion
ante el Ministerio de Educacion Nacional

PARAGRAFO 2.- El adquirir dos o mas titulos de un mismo nivel de pregrado o
posgrado no es equivalente en ningun caso al titulo de un nivel superior. Las
especialidades clinicas en medicina y odontologia son equiparables al titulo de
maestria de acuerdo a la Ley.

B. EXPERIENCIA CALIFICADA

a) Por cada afio de experiencia profesional certificada 20 puntos agregados.

b) Por cada afio de experiencia docente universitaria certificada 30 puntos
agregados.

c) Por cada afio de experiencia en investigacion certificada 40 puntos agregados

La experiencia debe ser acreditada presentando la documentacién respectiva. Las
certificaciones de experiencia calificada, en cualquiera de las modalidades
consagradas en este literal deben especificar la dedicacion de tiempo completo,
medio tiempo o catedra, para la asignacion de los puntajes segun el caso. Para la
dedicacion de catedra debe indicarse, ademas, la intensidad en horas por
semana, mes o0 semestre. Esta experiencia solo se tiene en cuenta a partir de la
expedicion del respectivo titulo.

Para el célculo de los afios de experiencia profesional se tendrd en cuenta la
equivalencia en tiempo completo. Es decir, que en un mismo afio, no puede
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acreditarse mas de un afio de experiencia aunque el profesor haya tenido
multiples vinculaciones académicas o profesionales. Cuando el periodo laborado
no complete un afo el puntaje se liquidara proporcionalmente.

Para los profesores que ingresan o reingresan a la carrera profesoral, el puntaje
maximo que puede acreditarse por experiencia calificada en la categoria de
auxiliar es de ciento sesenta (160) puntos agregados; asistente, doscientos
cincuenta (250) puntos; asociado, trescientos cincuenta (350) puntos y para la
categoria de profesor titular quinientos (500) puntos agregados.

C. PRODUCCION INTELECTUAL

Es la que se ejerce sobre toda creacion del talento o del ingenio, referida al
dominio cientifico, literario, artistico, industrial o comercial, siempre y cuando sea
susceptible de establecerse en un medio de reproduccion o de divulgacion. La
UDES reconoce como actividades de produccion intelectual aquellas referidas a la
propiedad industrial como patentes de invencion, patentes de modelo de utilidad,
los disefios industriales innovadores, esquemas de trazado de circuitos integrados,
marcas, lemas comerciales, produccion de escritos cientificos, tecnoldgicos,
pedagogicos, humanisticos, la produccion de obras artisticas, inventos, desarrollos
tecnologicos, y los establecidos en el presente estatuto, que contribuyan al
progreso de la profesion o area del conocimiento en el cual se desempenia,
reconocido por el Comité de Evaluacion de Produccion Intelectual.

En ningun caso la produccion intelectual acreditada por el profesor, y reconocida
por la UDES para acceder a una categoria de la carrera académica, sera
considerada en el proceso de promocién a la siguiente.

a) Patentes de invencion. Se entiende como la creacion de un producto o
procedimiento que aporta una nueva manera de hacer algo o una nueva
solucion técnica a un problema existente. Por patentes de invencion la UDES
reconoce hasta ciento cincuenta (150) puntos agregados. Es requisito para el
reconocimiento de este puntaje el registro de la titularidad de la patente a
nombre de la Universidad de Santander UDES.

» Por la obtencion de la patente ante la Superintendencia de Industria y
Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta ciento
cincuenta (150) puntos agregados.

 Por la radicacion y admision de tramite ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta
cincuenta (50) puntos agregados

b) Modelo de Utilidad. Se entiende como toda aquella invencion que aporta una
nueva forma, configuracion o disposicion de elementos de un artefacto,
herramienta, mecanismo, aparato o alguna parte de los mismos, la cual
permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacion o fabricacion del
objeto, que le incorpore o que le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto
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técnico que antes no tenia. Se asignara puntaje con base en los siguientes
criterios:

» Hasta ciento veinte (120) puntos agregados por el disefio de sistemas o
procesos que constituyan una innovacion tecnologica y que tengan impacto
y aplicacion.

» Hasta sesenta (60) puntos agregados por el disefio de sistemas o procesos
gue constituyan una adaptacion tecnolégica y que tengan impacto y
aplicacion.

Es requisito para el reconocimiento de este puntaje, el registro de la titularidad
de la patente de modelo de utilidad, a nombre de la Universidad de Santander
UDES.

« Por la obtencion de la patente de modelo de utlidad ante la
Superintendencia de Industria y Comercio 0 ante una entidad internacional
reconocida: hasta el 100% de la puntuacién

 Por la radicacion y admision de tramite ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta el
40% de la puntuacion

Software especializado. El producto de software es la suma total de los
programas de computo, procedimientos, reglas, documentacion técnica y de
usuarios y de datos asociados que forman parte de las operaciones de un
sistema de coémputo, cuyo propoésito es el de apoyar el procesamiento de
informacion.

Dentro de la produccién de software especializado se puede considerar:
produccion cientifica y produccion tecnologica, e implica la generacién de
conocimiento o de innovacion respectivamente. EI CEPI determinard los
criterios de evaluacion. El reconocimiento por la produccion de software
especializado: hasta setenta (70) puntos agregados

Los requisitos para el reconocimiento de este puntaje son:

* Lainscripcion ante la Oficina de Registro Nacional de Derechos de Autor.

* Que sea el producto de investigacién o creacion en contratos 0 convenios
especificos para la elaboracién de software, previo plan o autorizacion
sefialada por la Vicerrectoria de Investigaciones o de Extension, segun el
caso.

Disefo industrial innovador. Es la forma externa bidimensional o tridimensional
de un producto que le otorga una apariencia particular a éste, que sirve de
patron para su produccion en la industria, manufactura o artesania, con
caracteristicas especiales de forma que le dan valor agregado al producto y
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siguiente puntuacion:
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» Por la obtencion del registro de disefio industrial ante la Superintendencia
de Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta
setenta (70) puntos agregados.

* Por la radicacion y admision de tramite ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta
veinticinco (25) puntos agregados.

e) Esquema de trazado de circuito integrado. Los circuitos integrados son
circuitos eléctricos muy pequefios que realizan operaciones electronicas y
estan presentes en todos los aparatos electronicos modernos.

El circuito integrado esta compuesto por un conjunto de elementos tales
como transistores, resistencias, condensadores y diodos que se encuentran
dispuestos en un sustrato comuan. Los elementos se encuentran conectados de
manera que el circuito integrado pueda controlar la corriente eléctrica para
rectificarla, ampliarla 0 modularla. De acuerdo a la funcién que vayan a realizar
necesitan un orden y una disposicion especial por lo que se realiza un plan o
disefio de los elementos que componen el circuito integrado, lo que en esencia
conforma el Esquema de Trazado de Circuitos Integrados. Por esquema de
trazado de circuito integrado se reconocera
 Por la obtencién del registro ante la Superintendencia de Industria y
Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta setenta (70)
puntos agregados.
* Por la radicacion y admision de tramite ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta
veinticinco (25) puntos agregados

f) Proyecto de extension ejecutado con investigadores o funcionarios en
empresas o con el Estado
1. Profesor que gestione el convenio y ejecute proyecto(s) de investigacion y/o
extension en alianza con empresas o con el Estado, la UDES reconocera
cincuenta (50) puntos agregados. La tematica de investigacion
desarrollada por el profesor debe ser en el campo de la ciencia en la cual
realiza su ejercicio profesoral.

2. Profesor que gestione el convenio del proyecto(s) de investigacion y/o
extension en alianza con empresas o con el Estado, la UDES reconocera
veinte (20) puntos agregados.
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3. Profesor que ejecute el convenio del proyecto(s) de investigacion y/o
extension en alianza con empresas o con el Estado, la UDES reconocera
veinte (20) puntos agregados.

El convenio debe estar legalizado por la Rectoria de la UDES

g) Biotecnologia. Se entiende por Biotecnologia, aquella parte de la tecnologia
gque se encarga de estudiar la creacion, composicién, mejoramiento y
transformacion técnica, que partiendo de la utilizacion de sistemas biologicos,
organismos vivos o sus derivados, células de humanos, animales, vegetales,
bacterias, y basados en sistemas genéticos de recombinacién de ADN, fusion
celular, microinyeccion transgeénica, etc., producen diversos resultados objeto
de proteccion.

También se acredita para puntuacion la identificacibon de nuevas especies
microbianas de aplicacion biotecnologica para mejorar y aumentar la eficiencia
en procesos de utilidad industrial y ambiental. Asi mismo se reconocera la
identificacion de genes, cepas y especies (hativas) de utilidad industrial de una
region determinada, productos de un trabajo de investigacion de innovacion en
el contexto regional o mundial.

La UDES asignara los puntos agregados para los casos establecidos en el
presente literal y los criterios establecidos por COLCIENCIAS. En el caso que
COLCIENCIAS no establezca la categoria, los requerimientos de existencia, de
calidad y el puntaje relativo, el CEPI podra someter la produccion del profesor
a la evaluacion de pares externos quienes determinaran el puntaje
correspondiente. La UDES reconocera hasta setenta (70) puntos agregados

h) Marcas de Productos o Servicios: Todos aquellos signos distintivos
perceptibles y capaces de identificar un producto o servicio y diferenciarlo en el
mercado. Solo seran objeto de esta proteccion los considerados
suficientemente perceptibles, adecuadamente distintivos y susceptibles de
representacion grafica. EI CEPI determinara los criterios de evaluacion.
 Por la obtencién del registro ante la Superintendencia de Industria y
Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta treinta y cinto
(35) puntos agregados.

* Por la radicacion y admision de tramite ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta
quince (15) puntos agregados

i) Lema Comercial: Entendido como aquella palabra, frase o leyenda utilizados
como complemento de una marca, por lo que su utilizacion debe ir siempre
precedido de aquella. Es lo que se conoce comunmente como slogan. El CEPI
determinard los criterios de evaluacion.
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 Por la obtencién del registro ante la Superintendencia de Industria y
Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta veinticinco
(25) puntos agregados.

e Por la radicacion y admision de tramite ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o ante una entidad internacional reconocida: hasta
diez (10) puntos agregados

Los puntajes que se pueden obtener como resultados de la publicacion de la
produccion intelectual, en las diversas modalidades son:

J) Libros que resulten de una labor de investigacion aprobada por un organismo
financiador externo a la UDES, o financiados por la UDES y reconocidos por un
organismo externo: cien (100) puntos agregados. Para los libros con
divulgacion internacional 100% del puntaje, divulgacion nacional 80% vy
regional 50%.

k) Capitulos de libro. EI Comité reconocera los siguientes puntajes por los
capitulos de libro que resulten de una labor de investigacion aprobada por un
organismo financiador externo a la UDES, o financiados por la UDES vy
reconocidos por un organismo externo:

1. Hasta cuarenta (40) puntos agregados por un capitulo en libro de
investigacion

2. Hasta treinta (30) puntos agregados por un capitulo en libro de texto

3. Hasta sesenta (60) puntos agregados por varios capitulos en el mismo libro
de investigacion.

4. Hasta cuarenta (40) puntos agregados por varios capitulos en el mismo
libro de texto

No se reconocera puntaje por tesis de maestria o de doctorado, porque éstas
son requisito para optar al titulo, el cual es objeto de asignacion de puntaje por
estudio. Sin embargo, si la tesis es publicada como libro producto de
investigacion, con las caracteristicas establecidas en el presente estatuto
puede ser evaluada por el CEPI y recibir el puntaje correspondiente.

La asignacion de los anteriores puntajes corresponde a los libros con
divulgacion internacional o su equivalente en divulgacion nacional o regional.

[) Traduccién de obra en un idioma extranjero, la cual es realizada en desarrollo
de un proyecto institucional. La evaluacion serd bajo los mismos criterios
establecidos para los textos que resulten de una labor investigativa: hasta
cuarenta (40) puntos agregados
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m) Publicacién de resultados de investigacion en revistas especializadas e

p)

Q)

indexadas a nivel internacional, segun criterio del CEPI: hasta setenta (70)
puntos

Publicacion de resultados de investigacion en revistas tipo Al, A2 clasificadas,
indexadas u homologadas por COLCIENCIAS: hasta cuarenta (40) puntos
agregados.

Publicacion de resultados de investigacion en revistas tipo B clasificadas,
indexadas u homologadas por COLCIENCIAS: hasta veinte (20) puntos
agregados.

Publicacion de resultados de investigacion en revistas tipo C clasificadas,
indexadas u homologadas por COLCIENCIAS: hasta diez (10) puntos
agregados.

La asignacion de los puntos agregados para la produccion intelectual
desarrollada por los profesores se otorgard con base en la clasificacion de
publicaciones indexadas u homologadas por Colciencias, atendiendo siempre a
su ultima actualizacion. EI CEPI podra incluir indices, de bases de datos y de
publicaciones no consideradas por Colciencias; en estos casos, se podra
solicitar el concepto de pares académicos externos.

Difusion de resultados de investigacion en forma de ponencias publicadas en
memorias de eventos de caracter nacional o internacional: hasta cinco (5)
puntos agregados.

El evento en el que se presente la ponencia, debe ser organizado por una
institucion reconocida en el pais organizador. Ademas, la actividad que el
docente realice en dicho evento debe ser producto de un proyecto de
investigacion que haya sido aprobado en convocatoria interna o externa y debe
presentar carta de invitacion o aprobacion de la instituciéon que organiza el
evento.

Las ponencias deben ser aprobadas previamente por el director de programa o
jefe de departamento para ser sometida a consideraciéon del Consejo de
Facultad. El Consejo remitira a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para
la decision final.

La ponencia se debe presentar en representacion oficial de la UDES y debe
ser publicada en las memorias del evento.
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calendario, a menos que la ponencia sea con el apoyo financiero total de una
entidad externa. En este Ultimo caso se podran aceptar hasta cuatro (4)
ponencias por afio calendario
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) Revistas cientificas a nivel internacional no indexadas: hasta diez (10) puntos
agregados.

s) Publicacion de resultados de investigacion a nivel cientifico o técnico en
publicaciones impresas o electrOnicas universitarias que no se encuentren
clasificadas, indexadas u homologadas por Colciencias: hasta diez (10) puntos
agregados. No se pueden reconocer puntuacion a mas de tres (3)
publicaciones impresas o electronicas universitarias por afio calendario por
profesor.

t) Publicacion de resultados de investigacion a nivel cientifico o técnico en
publicaciones impresas o electronicas de organismos gubernamentales que no
se encuentren indexadas u homologadas por Colciencias: hasta cinco (5)
puntos agregados. No se pueden reconocer puntuacion a mas de tres (3)
publicaciones impresas o electrénicas por afio calendario por profesor

u) Producciones audio y/o visuales.

» Trabajo de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o pedagdgico
divulgado mediante producciones audio y/o visual de reconocida calidad, y
de difusion e impacto internacional: hasta veinte (20) puntos agregados.

* Producciones audio y/o visuales de difusién nacional: Hasta diez (10)
puntos agregados

El caracter nacional o internacional de la difusion, el impacto de las
producciones audio y/o visuales, asi como los criterios de evaluacion seran
determinados por el CEPI.

v) La UDES reconoce hasta treinta (30) puntos agregados por la creacion original
artistica de transmision escrita de obras literarias como novelas y cuentos.
Para la asignacion de la puntuacion debe acreditar el carécter de profesor de
la UDES, ademas que haya sido publicada por la UDES o0 en una editorial de
nivel nacional o internacional.

w) Contenidos Multimedia. La UDES reconoce por los contenidos multimedia que
cumplan los requisitos de existencia establecidos por COLCIENCIAS: hasta
diez (10) puntos agregados.

Los puntajes que se pueden obtener por la produccion pedagégica (material
docente y sistematizacion de conocimientos), en las diversas modalidades son:
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X) Libros de texto: hasta cincuenta (50) puntos agregados. Es requisito para el
reconocimiento de puntaje que tenga aprobacion previa del Consejo
de Facultad, que el tema(s) de libro tenga relacién directa con el campo
académico y que cumplan los requisitos establecidos en el presente estatuto
para este tipo de produccion intelectual
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y) Trabajos, articulos de caracter técnico, artistico, cultural o humanistico, con
caracter pedagdégico publicados en revistas especializadas del exterior: hasta
veinte (20) puntos agregados.

z) Trabajos, articulos de caracter técnico, cultural o humanistico, con caracter
pedagogico publicados en revistas especializadas nacionales: hasta diez (10)
puntos agregados.

aa) Trabajos, articulos de caracter técnico, cultural o humanistico, con caracter
pedagogico e informativo publicados en periddicos especializados pertinentes a
actividades correlacionadas con el area académica o investigativa: hasta cinco (5)
puntos agregados.

ab) Publicaciones impresas universitarias de sistematizacion del conocimiento:
hasta veinte (20) puntos agregados. Se podran reconocer hasta tres publicaciones
impresas universitarias por afio calendario por profesor.

ac) Se reconoceran puntos por libros publicados en CD que cumplan los mismos
requisitos establecidos en el presente estatuto para libros de texto: hasta treinta
(30) puntos agregados

ad) Premios nacionales e internacionales. El CEPI evaluara la calidad del premio
de acuerdo con el prestigio de la entidad oferente, la trayectoria misma del premio
(antigiedad), el alcance de la convocatoria, las caracteristicas del proceso de
seleccion (bases del concurso), la existencia y caracteristicas del jurado
calificador, el tipo de galardon otorgado (puesto o categoria) y si el premio es a
nivel académico, cientifico, técnico o artistico a obras realizadas por los
profesores. El puntaje que se reconocera es:

1. Hasta cuarenta (40) puntos agregados por primer 0 Unico puesto en
premios internacionales y veinte (20) puntos por galardones nacionales.

2. Para el segundo y tercer puesto: hasta veinte (20) puntos agregados para
premios internacionales y diez (10) puntos para nacionales

Otro tipo de distinciones no contempladas seran calificadas por el CEPI y hara
las recomendaciones pertinentes.

PARAGRAFO. Las publicaciones que se realicen en una lengua extranjera
tendran un reconocimiento adicional hasta de diez (10) puntos.
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ARTICULO 38.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PRODUC TIVIDAD
ACADEMICA. Se definen dos fases de proceso de evaluacion de la productividad
académica en la UDES:

A. Recepcion y evaluacion de productos.

B. Reconocimiento y asignacion de puntos agregados por productividad
académica.

A. RECEPCION Y EVALUACION DE PRODUCTOS

El proceso de evaluacion se inicia con la presentacion por parte del profesor del
material a evaluar con el aval del Consejo de Facultad, para remision al Comité de
Evaluacion de Produccion intelectual - CEPI de la Institucion.

Los documentos que se deben presentar son: copia del trabajo completo a
evaluar, el Formato de Presentacion Produccién Intelectual — FPPI diligenciado y
los demas requerimientos establecidos en el presente estatuto para cada caso en
particular.

El CEPI se reserva el derecho de decidir si un trabajo clasifica o no, dentro de
determinada categoria, con base en la informacion suministrada por el profesor al
hacer la entrega del trabajo y respetando los criterios establecidos.

El Comité de Evaluacién de Produccidn Intelectual de la UDES estara integrado
por:
a) El Vicerrector de Investigaciones, quien lo preside
b) El Vicerrector de Docencia
c) El Vicerrector de Extension
d) Un representante de los decanos, designado por el Consejo Académico
e) El director del programa académico o departamento al cual est4 adscrito el
profesor cuya productividad académica se esté evaluando.
f) Dos pares académicos internos o externos de reconocida experiencia en el
campo de la investigacién, designado por el Consejo Académico
g) El director de la Oficina de Talento Humano quien actuara como secretario
del Comité

El Comité podra invitar a pares externos que evaluaran la productividad intelectual
de los profesores que a juicio del Comité y de acuerdo al Estatuto Profesoral,
requieran de dicho tramite.

La recepcion de los trabajos de produccion intelectual — Pl para la evaluacion y
asignacion de puntuacion se efectuara durante los meses de marzo y septiembre
de cada afio. Los resultados de la evaluacion de los trabajos por parte del CEPI se
entregaran durante los periodos de julio y diciembre del afio respectivo.
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Para la evaluacion de la produccion intelectual de los profesores, el CEPI tendran
en cuenta principalmente, los siguientes criterios:

+ Que se desarrolle durante el tiempo de permanencia como profesor en la
Universidad.

- Los derechos patrimoniales sobre la produccion intelectual y las obras creadas
por los profesores de la Universidad seran de propiedad de ésta.

« Calidad del contenido de la obra.

+ Originalidad.

« Que tenga como marco las directrices establecidas por la respectiva
Decanatura de la Facultad y la Vicerrectoria de Investigaciones sobre aspectos
de investigacion, docencia y servicio, asi como innovacion tecnoldgica, artistica
o cultural.

« Que la obra intelectual sea producto de la actividad académica asignada al
profesor en el momento del reconocimiento: docencia, investigacion, extension
0 servicio.

« Que en la obra intelectual se constate el caracter del autor como profesor de
esta Institucion, dandole los créditos a esta con el nombre completo de
Universidad de Santander.

« Que la obra haya sido publicada.

« Que incluya aspectos innovadores de la obra o que contribuya al desarrollo
tecnologico, artistico o cultural.

« Que sea consistente con el método cientifico propio de la disciplina o con las
formas propias de la creacion o innovacion tecnoldgica, artistica o cultural

« Que la calidad y el estilo tengan un uso correcto del lenguaje

+ Que el uso, beneficio y funcionalidad de la produccién intelectual tengan
impacto en la poblacién objeto

« Que en la publicacion del articulo, la revista forme parte de la Comunidad
Cientifica.

No se puede asignar puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por
mas de un concepto comprendido en el literal C del articulo 37, independiente de
la fecha y lugar de presentacién del trabajo. EI puntaje final serd el mayor
asignado.

El CEPI utilizara los formatos de Evaluacion de Produccién Intelectual -FEPI
dispuestos para cada caso en particular, donde se establecen criterios guia de
valoracion. Una vez realizada la evaluacién se relacionara y constatard en el
formato la calificacién final obtenida. La UDES podra incluir como criterios de
evaluacion los definidos por Colciencias para cada caso especifico de produccién
intelectual.

1. Requisitos particulares por tipo de produccion i ntelectual
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En el momento de presentar el material correspondiente para la evaluacion, el
docente debera adjuntar los siguientes soportes para cada tipo de obra y tener en
cuenta las caracteristicas aqui descritas:

Resolucién MinEducacion No. 6216 - 22/12/05

» Libro, capitulo de libro, libro de texto y traducci on de obra ajena. El
profesor debe presentar la obra publicada en soporte virtual. Debe adjuntar
un cuadro informativo donde se especifique los aspectos técnicos de la
publicacion como son: tema(s) tratado(s); publico al cual esta dirigido; pais de
origen; nombre de la editorial; grado de difusion: internacional, nacional,
regional; participantes, fecha de publicacién; nimero de identificacion en base
de datos reconocida (ISBN).

La obra debe ser publicada por la UDES, por una editorial nacional o
extranjera, de reconocida calidad en sus procesos editoriales. El texto debe
tener el niumero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN). Asi
mismo, debe tipificarse claramente el aporte del autor y el caracter didactico de
la obra.

El Comité de Evaluacién de Produccién Intelectual podrd conceptuar si la
editorial que ha publicado la obra, cumple con los criterios de calidad y si la
obra es aceptada o no para evaluacion.

Respecto a los textos para el desarrollo de una asignatura, el docente debe
presentar una constancia donde acredite que el texto ha sido utilizado durante
el desarrollo de la asignatura. Asi mismo, anexar un resumen de los resultados
de la aplicacion de los formatos de evaluacion diligenciados por los estudiantes
con los cuales se utilizo el texto. Esta constancia y los resultados de la
evaluacion deberan ser firmados por la Direccion del Programa o
Departamento.

En el caso en que no se encuentren los productos publicados en las bases de
consulta se debe solicitar certificacion por escrito de la editorial, o no se tendra
en cuenta para su asignacion de puntos.

* Ponencia presentada en evento cientifico : La ponencia escrita en texto
completo, acompafiada del certificado de ponente expedido por el comité del
evento, donde se especifique la representacion oficial de la Universidad de
Santander y copia de la publicacion en las memorias del evento.

Las ponencias deben ser presentadas por el profesor en eventos
especializados en su campo de accion docente o investigativa y deben ser de
caracter cientifico.

» Publicacion, articulo, trabajo de caracter cientif ico, técnico, artistico,
cultural o humanistico : La obra publicada en soporte virtual, un resumen
ejecutivo de la misma y un cuadro informativo donde se especifiquen los
aspectos técnicos de la publicacion como son: nombre de la revista (con la
identificacion de la pagina web oficial de ella); DOI (digital object identifier)
datos de la publicacion (volumen, namero, afio, paginas) grado de difusion:
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internacional, nacional, regional; indices de referenciacién (indexacion);
participantes;  tipo de trabajo: cientifico, técnico, artistico, cultural o
humanistico; tipo de articulo: revision, reflexion, original, estudio de caso; pais
de origen de la revista, fecha de publicacién y el programa al cual esta
adscrito.

e Traduccién de obra ajena : La publicacion de la obra traducida y la obra
original publicada, en soporte virtual.

» Publicaciones impresas universitarias de  sistematiz acion  de
conocimiento. Son las publicaciones académicas que se utilizan como apoyo
a las labores de docencia, investigacion y/o extension. Son materiales de
divulgacion o sistematizacion de los conocimientos propios de las labores de
investigacion y/o docencia, en un tema o campo definido. Para ser
reconocidas deben ser aprobadas institucionalmente por el CEPI, deben
contar con un proceso de edicién y publicacion autorizados por la UDES, con
tiraje y presentacion, ademas de ser utilizados durante minimo un semestre
académico. El profesor debe presentar la publicacion en soporte virtual y un
resumen ejecutivo.

» Software especializado: Se deben anexar los codigos fuente, el algoritmo y
las instrucciones segun el lenguaje utilizado, manuales técnicos del usuario y el
programa ejecutable, con el fin de establecer los aportes del autor. Para
efectos de reconocimiento debera surgir de un proyecto establecido y
financiado por la UDES o por un convenio interinstitucional.

» Patente de invencion. Modelo de Utllidad : Se debe anexar copia de la
resolucion, norma o certificado expedida por la autoridad competente al titular
de la invencion donde se le otorga la patente, el cual es un derecho exclusivo
de explotacion concedido a una invencion o modelo de utilidad.

Los beneficios econdémicos derivados de los desarrollos, hallazgos e inventos
patentables hechos por profesores dentro del tiempo contratado con la UDES o
gue son realizados con los recursos propios de ésta, son de propiedad de la
Universidad. La Institucion reconocera la autoria intelectual del profesor o del
grupo de investigacion autor de ese desarrollo cientifico, de acuerdo con las
leyes colombianas y con los usos comunes en el pais y reconocera un veinte
por ciento (20%) de las regalias correspondientes. Si los resultados
econémicos de una patente son producto de un convenio con el sector social o
productivo, en éste se deberan fijar los porcentajes de participacion.

2. Reconocimiento de puntuacién segun el nimero de autores

En el caso que el trabajo de produccion intelectual tenga mas de un autor, sea una
publicacion, una obra o cualquier actividad productiva establecida en el articulo 37
literal C susceptible de recibir puntos agregados o bonificacion, el reconocimiento
de la puntuacion se efectuara de la siguiente forma:
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» Hasta dos autores la UDES reconoce a cada autor el puntaje total liquidado por
la produccion intelectual — Pl

» De tres a cuatro autores la UDES otorga a cada uno de los autores la mitad
del puntaje de la PI

 De cinco o0 mas autores se divide la puntuacion obtenida por el nimero de
autores

é’-??
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3. Algunos trabajos u obras que no se reconocen con fines de puntuacion y
ascenso

A los siguientes trabajos no se les reconoce puntuacion:

« Los cursos dictados en Educacion Continua.

- Las conferencias que no cumplan los requisitos establecidos en el presente
estatuto.

- Las fotocopias o publicaciones universitarias ordenadas por el profesor.

« Los resumenes de ponencias publicados en las memorias de los eventos, pero
sin la participacion como ponente.

« Las investigaciones o consultorias realizadas, los informes parciales o finales
de dichas investigaciones o consultorias que no se encuentren autorizadas por
la Vicerrectoria de Docencia y/o Investigaciones.

- Los trabajos realizados sobre reformas curriculares, revisiones del curriculo o
sobre organizacion de la facultad para la investigacion, la docencia, la
proyeccion social o para cualquier otro efecto.

- Las guias o notas de clase desarrolladas por el profesor.

- Las memorias de publicacion interna de la UDES.

« Informes finales tesis o trabajos de grado.

« Manuales y guias de laboratorio (al menos que cumplan las condiciones
establecidas para las publicaciones impresas universitarias).

« Boletines informativos de la UDES.

« Periddicos internos.

- Propuestas curriculares de planeacion o acreditacion.

- Informes de gestion o tareas asignadas.

- Documentos de fines y contenidos analogos (propuestas de nuevos programas
de pregrado, extension y postgrado).

- Evaluacion de grupos de investigacion y semilleros.

- Evaluacion como par.

« Publicaciones en periddicos de circulacion nacional o regional que no son
especializados o en sus separatas habituales.

- Participacion como editor en la publicacion de libros.

« Cartas al editor.

B. RECONOCIMIENTO Y ASIGNACION DE PUNTOS AGREGADOS POR
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

El Comité de Evaluacion de Produccion Intelectual — CEPI remitira a la Direccion
de la Oficina de Talento Humano la informacién con los puntos agregados
obtenidos por el profesor que remitié los trabajos de produccion intelectual para el
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proceso de evaluacion. La Direccion de la Oficina de Talento Humano de la UDES
hara efectivo el reconocimiento de la puntuacion (puntos agregados totales) segun
la asignacion efectuada por el CEPI, sea para el proceso de ascenso de categoria
y/o para la bonificacion.

Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales otorgados por
una sola vez, los cuales corresponden a actividades especificas de productividad
intelectual realizadas por los profesores y funcionarios que realicen labores
académico administrativas.

Los profesores que ingresen o reingresen no pueden recibir bonificaciones por
productividad académica realizada con anterioridad a su vinculaciéon con la
Universidad de Santander.

La UDES debera constatar el valor de la bonificacion dada al profesor, mediante
un acto administrativo donde se relacione el producto académico que origina el
pago y el valor de la bonificacion.

La liquidacion de las bonificaciones seré el resultado de los puntos agregados por
produccion intelectual por el valor de un punto de bonificacion. La Universidad
liquidard y pagara semestralmente a cada profesor las bonificaciones causadas en
dicho periodo.

Los titulos universitarios, certificados de estudio y la experiencia profesional no
reciben bonificaciones, pero los puntos obtenidos si suman para el proceso de
categorizacion y recategorizacion del profesor para cualquier tipo de vinculacion.

ARTICULO 39.- CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION DEL
PROFESOR. Para la vinculacién de un profesor en una categoria o el ascenso a
otra categoria en el escalafon profesoral, el interesado debe presentar en el mes
de abril o noviembre la solicitud a la Direccion de la Oficina de Talento Humano,
adjuntando todos los documentos que soporten el requerimiento. Para el caso de
la produccidn intelectual, el profesor debe presentar previamente al Comité de
Evaluacién de Produccion Intelectual-CEPI los trabajos para la evaluacion, acorde
con las disposiciones dadas en el presente reglamento para estos casos.

El director de programa realizara una revision inicial de los titulos, certificados y la
produccion intelectual presentados por el profesor para el proceso de
categorizacion o recategorizacion.

De acuerdo con el andlisis de la documentacion presentada, la Direccién de la
Oficina de Talento Humano emitird un concepto por escrito con relacion a la
solicitud presentada y comunicara el resultado al interesado por medio del director
del programa académico, o jefe de departamento.
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PARAGRAFO 1. Los ascensos aprobados de una categoria a otra en el
Escalafon Profesoral presentados en el mes de abril y noviembre de cada afio,
tendran vigencia a partir del primer dia del semestre académico siguiente a la
aprobacién administrativa por parte de la Direccion de la Oficina de Talento
Humano.

PARAGRAFO 2. Contra la decisién tomada solo procede el recurso de reposicion
el cual se interpondra por escrito en los cinco dias habiles siguientes a la
comunicacion.

ARTICULO 40.- ASCENSO Y PERMANENCIA EN EL ESCALAFO N. La
Universidad debe velar por la viabilidad econémica y su estabilidad financiera, por
lo tanto, debe realizar una distribucién razonable del niumero de profesores de
planta en sus diferentes categorias, procurando siempre asumir responsablemente
los cargos economicos que representa la planta profesoral. Por ello, los ascensos
en la UDES para profesores de planta estan sujetos a la disponibilidad de
vacantes para cada una de las categorias, indicando la distribucién del numero de
profesores por facultad.

La Vicerrectoria de Docencia en asocio con la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera determinard el nUmero de profesores de planta que se vincularan o
permaneceran en cada uno de los programas académicos, y su nombramiento
dependera de la viabilidad presupuestal.

El nombramiento de un profesor de planta debera realizarse previa comprobacion
de la vacante o de la aprobacion del cargo nuevo, segun disponibilidad
presupuestal y aval de la Vicerrectoria de Docencia.

CONDICIONES DE PERMANENCIA DEL PROFESOR DE PLANTA

Los profesores de planta deben acreditar como requisito para permanecer dentro
del escalafdon profesoral:

 El cumplimiento de las funciones de docencia, de investigacion y/o de
extension que le fuesen asignadas.

» El cumplimiento con los deberes asignados, de acuerdo con lo establecido en
el presente estatuto y demas normas internas de la UDES.

» La obtencion de una evaluacion anual satisfactoria.

* Y la acreditacion de un producto académico o de produccion intelectual o de
participacion en un proyecto de investigacion aprobado en la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad.
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CAPITULO VI
EVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO

ARTICULO 41.- La evaluacion del profesorado es un proceso permanente que se
consolida cada semestre, mediante la ponderacion de las calificaciones obtenidas
por el profesor en las diferentes funciones y actividades consignadas en el plan de
trabajo. La evaluacion deberd ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y
valorarda el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el
profesor, ponderadas segun la importancia de ellas y el grado de responsabilidad
del profesor en cada una.

ARTICULO 42.- En cada periodo académico se realizaran evaluaciones del
desempefio académico de los profesores, con miras a su perfeccionamiento,
permanencia y ascenso dentro del escalafén profesoral.

ARTICULO 43.- MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO. La UDES en su
continuo mejoramiento académico, por intermedio de la Vicerrectoria de Docencia
y el Departamento de Desarrollo Académico facilitard la capacitacion,
actualizacion y formacion integral de sus profesores. El Programa de Desarrollo
Docente tiene los siguientes objetivos:

a) Elevar la calidad de la docencia y, por ende, de los procesos de ensefianza
aprendizaje en la UDES, mediante la realizacion de actividades de mejoramiento,
actualizacion 'y superacion académica que propicien la adquisicion y
profundizacion de conocimientos, el desarrollo de competencias y aptitudes para
la comunicacion y el analisis critico y la auto-reflexion sobre el quehacer
profesoral.

b) Consolidar una comunidad profesoral con el perfil que la UDES requiere, que se
comprometa con las tareas pedagogicas y participe en la toma de decisiones que
le competan, construyendo proyectos colectivos de mejoramiento de la calidad
académica universitaria.

c) Crear espacios de reflexion que permitan comprender, divulgar y generalizar
experiencias pedagoégicas novedosas en los diversos ambitos de formacion
profesional.

d) Formar profesores — investigadores que sean capaces de comprender y
transformar su practica pedagogica, mediante la identificacion de problematicas
inherentes a su quehacer.

e) Consolidar la cultura de evaluacion orientada al mejoramiento de la docencia y
de todos los procesos académicos.
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Los cursos ofrecidos por el Departamento de Desarrollo Académico, seran validos
para el ascenso en el escalafén profesoral de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento.

ARTICULO 44.- CAPACITACION INSTITUCIONAL. La capacitacion institucional
consiste en la participacion de los profesores en planes y acciones tendientes a
mejorar su nivel profesional, académico y pedagdgico; incluye la realizacion de
estudios de posgrado, la participacion en seminarios, Simposios, congresos,
cursos, pasantias y/o entrenamientos.

ARTICULO 45.- APOYO INSTITUCIONAL. La Universidad apoyarda la
capacitacion institucional de los profesores, mediante la gestion de los proyectos
de capacitacion ante las instancias tanto internas como externas; el otorgamiento
de comisiones y la inclusion de actividades de capacitacion en el plan de trabajo.

ARTICULO 46.- CONSTANCIA DE ASISTENCIA. El profesor, que a nombre de la
Universidad participare en actividades de capacitacion, debera presentar la
constancia de asistencia, la informacion documental suministrada por el evento y
una memoria académica sobre el programa adelantado, dirigida a los profesores
de su area y/o a sus estudiantes.

ARTICULO 47.- AUTORIZACION COMISIONES DE ESTUDIO. El Consejo
Superior autorizard comisiones de estudio para capacitacion en programas de
posgrado, atendiendo a los siguientes criterios: trayectoria del profesor, relacion
del programa con su area de desempefio, armonia con los planes y programas de
la Universidad y de la dependencia, utilidad previsible para éstos y acreditacion y
prestigio de la Institucion donde se adelantara la capacitacion.

PARAGRAFO 1.- Toda comision autorizada por el Consejo Académico para que
el profesor adelante estudios de maestria o0 doctorado, generard una
contraprestacion de servicio de éste con la Institucion, de acuerdo con lo
establecido en las politicas institucionales de capacitacion profesoral.

PARAGRAFO 2.- El nimero de comisiones a otorgar por nivel de formacion se
definird anualmente de acuerdo con el estudio financiero que emita la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y con la proyeccion o plan de trabajo que presente el
decano o director de programa

PARAGRAFO3.- Quien aspirare a una comision de estudios para capacitacion,
debera ser profesor con una antigiedad minima de dos afios y presentar una
solicitud escrita con informacion relativa al programa y a la Institucion que la
ofrece, la relacion de aquel con su area de desempefio y una sustentacion de los
beneficios que la Universidad obtendria de sus estudios. El Consejo de Facultad
presentara la solicitud al Consejo Académico para su aprobacion, acompafiada
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PARAGRAFO 4.- Todo profesor a quien se confiera comision de estudios que
implicare la separacion total o parcial del ejercicio de las funciones propias de su
cargo, por tres 0 mas meses calendario, debera suscribir con la Institucion un
contrato, en el cual deberan quedar claramente detallados, los compromisos que
adquiere, entre los cuales se incluird la obtencion del titulo y la prestacion de
servicios a la Universidad por el doble del tiempo de la comisién.

PARAGRAFO 5.- La Universidad exigira una garantia suficiente y segura al
profesor para el cubrimiento del monto de los salarios y prestaciones devengados
durante el tiempo de la comision de estudios; la garantia se haré efectiva en caso
de incumplimiento del contrato mediante resolucién motivada del Rector.

PARAGRAFO 6.- La evaluacion de la conducta o el desempefio del profesor al
gue se le confirid la comision de estudios, cuyo resultado sea regular o malo
segun lo establece el presente estatuto, o la falta de produccion intelectual, asi
como cualquier incumplimiento grave de sus obligaciones, de los reglamentos
particulares o del Reglamento Interno del Trabajo, conllevard que la Universidad
podré retirarlo del escalafén y por tanto daré lugar a la terminacion del contrato,
sin perjuicio de las demas consecuencias legales que pueda acarrear en relaciéon
con su contrato.

CAPITULO VII
ESTIMULOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA

ARTICULO 48.- CLASES DE ESTIMULOS. La UDES exaltara la excelencia
académica de los profesores, para lo cual se establecen los siguientes estimulos:
a) Capacitacion

b) Reconocimientos en la hoja de vida

c) Distinciones

d) Bonificaciones por produccion intelectual

ARTICULO 49.- ORDEN AL MERITO. La orden al mérito, “Rafael Serrano
Sarmiento” es la méxima distincion otorgada por la labor pedagogica y tiene
por objeto estimular el desarrollo integral del profesor de la UDES. Para otorgar
dicha orden se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El logro de metas superiores en el trabajo con los estudiantes, el propio
perfeccionamiento del profesor y su contribucion afectiva a la sociedad. La
distincion consiste en la entrega de una medalla acompafiada de una nota de
estilo. Esta orden se otorgard anualmente el Dia del Educador en ceremonia
especial.




Sede Administrativa Cra. 29 N°47-32

@ @
. d PBX. 6434977 Fax. 6436002
n' v Campus Lagos del Cacique.
Calle 70 N°55-210

de Santander
UDES

<S{HERSID ép?

Bucaramanga - Colombia
Web Site: www.udes.edu.co

Resolucién MinEducacion No. 6216 - 22/12/05

PARAGRAFO. El Consejo Superior reglamentard el otorgamiento de las
distinciones y los reconocimientos

CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 50.- Ademas de los derechos que les otorga la Constitucion Politica,
las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad, y de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en ellos, los profesores tendran derecho a:

a) Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar
las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales econdmicos y artisticos,
dentro del principio de la libertad de céatedra.

b) Participar en programas de capacitacion y perfeccionamiento académicos,
como apoyo a los planes de la Institucion.

c) Participar en la gestion y en la administracion universitaria, directamente o por
medio de sus representantes en los organismos de decision y de asesoria.

d) De comun acuerdo con la Institucion, beneficiarse de la propiedad intelectual e
industrial derivada de su produccidén académica o cientifica, en las condiciones
gue previeren las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad y el
respectivo contrato de vinculacion.

e) Ser incluidos en el escalafén profesoral, y ascender en él de acuerdo a los
criterios establecidos en el presente estatuto.

f) Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso de la Institucion.

g) Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la ley y en los
estatutos.

h) Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad
universitaria.

i) Recibir la remuneracion pactada en su correspondiente contrato de trabajo.
ARTICULO 51.- DEBERES. Ademéas de los deberes establecidos en la
Constitucién Politica, las leyes, los estatutos, reglamentos de la Universidad y el

respectivo contrato de trabajo, los profesores tendran los siguientes deberes:

a) Observar excelente conducta de acuerdo con la ética profesional y con su
condicion de profesor.
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b) Desempeiar con responsabilidad, cumplimiento y eficiencia de las funciones
propias de su cargo.

c) Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad de la UDES.

d) Cumplir las obligaciones que se deriven de las leyes, los estatutos y
reglamentos de la Institucién y los contemplados en el contrato de vinculacion.

e) Velar por la conservacion y adecuada utilizacion de los documentos, materiales
y bienes confiados a su guarda, administracion y uso.

f) Cumplir con los horarios de clase y entregar oportunamente las notas e informes
a los estudiantes y a la institucion.

g) Desempefiar su servicio profesoral de acuerdo con los programas y
especificaciones que le sefiale la Universidad por medio de sus autoridades
académicas, considerandose incluidos en las actividades contratadas, los
manuales, publicaciones y en general los trabajos a que su servicio docente diere
lugar.

h) Elaborar, aplicar y calificar personalmente los parciales y los exdmenes finales y
reglamentarios y rendir detalle completo y discriminado de tales actividades,
dentro del término contemplado en el calendario académico.

i) Preservar el buen nombre y la imagen de la Institucion en cualquier lugar en
donde se encuentre.

J) Registrar la informacion requerida en el formato de hoja de vida institucional.

k) Las demés que sean compatibles con el desempefio de su labor y que le sean
asignadas por el director del programa académico o jefe del departamento.

CAPITULO IX
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PERMANENCIA

ARTICULO 52.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. La situacion administrativa
es la condicion juridica particular en que se encuentra el profesor, respecto del
desempefio de sus funciones.

El profesor puede encontrarse en una de las siguientes situaciones
administrativas:

En servicio activo , cuando ejerce las funciones propias del cargo para el cual fue
contratado.

En licencia , cuando transitoriamente y por un término definido, se separa del
ejercicio del cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad o
paternidad, luto y las demas que establezca las normas legales. Los profesores
podran solicitar al Rector, previo concepto del jefe inmediato, licencia ordinaria, sin
goce de sueldo, hasta por noventa dias al afio, continuos o discontinuos. El tiempo
de licencia ordinaria y el de su prorroga, no seran computables como tiempo de
servicio para ningun efecto.
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Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad se regiran por las normas
de seguridad social vigentes, se requerird, sin excepcién, la certificacion de
incapacidad expedida por la autoridad competente.

é’-??
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Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el profesor debera
reincorporarse al ejercicio de sus funciones.

En permiso , cuando el profesor sea autorizado a retirarse de las funciones del
cargo, por causa justificada. ElI permiso podra ser otorgado por el director del
programa académico o jefe del departamento por el término un dia. Del decano de
la facultad hasta un término de tres dias, previo concepto del director del programa
académico o jefe del departamento y por mas de tres dias por el Vicerrectoria de
Docencia.

En comision , cuando por disposicion o autorizacion del rector, el profesor
adelanta estudios de mejoramiento docente en la Institucion o fuera de ella o
cuando temporalmente se desempefia en otro cargo.

En vacaciones , cuando esté disfrutando de este derecho con arreglo alaley y a
las normas vigentes.

Suspendido , cuando se encuentre transitoriamente retirado del ejercicio del
cargo, previo cumplimiento de las formalidades previstas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

ARTICULO 53.- RETIRO O CESACION. EI retiro o cesacion definitiva en el
ejercicio del cargo del profesor se produce por las siguientes razones:

a) Por renuncia escrita presentada ante el rector general o al jefe inmediato y
radicada en la Direccion de la Oficina de Talento Humano.

b) Por terminacién unilateral del contrato, segin las causales del Reglamento
Interno de Trabajo y la legislacién colombiana.

c¢) Por vencimiento del término para el cual fue contratado.

d) Por declaracion de vacancia, en caso de abandono del cargo.

CAPITULO X
REGIMENDISCIPLINARIO

ARTICULO 54.- EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Pretende consagrar principios
elementales que constituyen el fundamento normativo para el estudio, discusion y
sancién de todos y cada uno de los comportamientos de los profesores que
alteren la normalidad de las actividades académicas y/o administrativas,
cualquiera sea su naturaleza.

ARTICULOS55.- FALTA DISCIPLINARIA. Se considera como tal, la conducta
observada por el profesor con la cual se sustrae de sus obligaciones y deberes o
contradice las clausulas respectivas de su contrato de trabajo y demas
reglamentos.
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PARAGRAFO. En todo caso, la accion u omisién que vulnerare de manera grave
o leve los principios generales de la UDES, deberes, politicas consignadas en los
diferentes estatutos, reglamentos o acuerdo, se considera falta.

ARTICULO 56.- PROCEDIMIENTOS. Cuando por cualquier medio se tenga
conocimientos del acaecimiento de determinados hechos que presuntamente
configuren falta disciplinaria de profesor alguno, el jefe inmediato remitira el
informe correspondiente a la Direccion de la Oficina de Talento Humano para que
proceda como corresponde laboralmente.

La Direccion de la Oficina de Talento Humano realizara el procedimiento de
descargos sujeta a las normas legales vigentes y en los 8 dias habiles siguientes a
la citacion a descargos comunicara al profesor la conclusién a que se llegue sobre
su responsabilidad o no en los hechos que originaron el procedimiento.

PARAGRAFO 1.- Si hubiere lugar a sancién o cancelacién del contrato, en la
misma comunicacion se le notificara tal determinacion y el profesor podra utilizar
los recursos que la Ley le confiere. Estos recursos se deberan interponer y
sustentar por escrito dentro de los 5 dias siguientes a la fecha de la notificacion.

PARAGRAFO 2.- Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicion en
todos los casos y el recurso de apelacion ante el Consejo Superior cuando se trate
de una suspension mayor de un (1) mes o de terminacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 57.- SANCIONES. La Universidad de Santander UDES, con
observancia de las formas del debido proceso, sancionar4 todos aquellos
comportamientos violatorios de sus reglamentos o contrarios a la moral y las
buenas costumbres inherentes a la vida en comunidad.

En atencidén al principio de proporcionalidad, las sanciones podran ser de las
siguientes formas:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida.

c) Todas las demas que consagre el reglamento interno de trabajo y la legislacién
colombiana.

ARTICULO 58.- SON FALTAS. A demas de las faltas contempladas en la
Constituciéon Politica, las leyes, los estatutos, los reglamentos de la Universidad y
el contrato de trabajo, constituyen faltas las siguientes:

1. La falsificacion o la adulteracion de cualquier certificado u otro documento que
sirva como instrumento probatorio de ciertas calidades y perfiles.
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2. La suplantacién de un profesor con el fin de certificar asistencia a dictar catedra.
En este caso ambos profesores, seran sujetos pasivos de la sancion.

3. Asistir a clase en estado de embriaguez, o bajo el efecto de sustancias
alucinégenas o estupefacientes, distribuirlas o consumirlas dentro de la institucion.

4. Faltar al respeto, amenazar o coaccionar, agredir verbal o fisicamente a
directivos, funcionarios, u ofros profesores o estudiantes.

5. Incurrir en actos confrarios a la moral o al decoro personal dentro de la UDES o
en los sitios en que esté presente la institucion.

6. Entorpecer el normal desarrollo de las actividades académicas o
administrativas. (Por ausencias a clase injustificadas, no reporte de notas o
reporte extemporaneo de las mismas, correcciones de notas no justificadas.)

7. Hurtar o dar uso indebido a los bienes de la institucion.

8. Impedir por cualquier medio el egjercicio de la libertad de expresion y el
derecho a la critica de ofros profesores, estudiantes y/o personal
administrativo.

9. Portar armas de cualquier naturaleza.

10. Practicar juegos de azar dentro de la institucion.

11. El incumplimiento grave, reiterado e injustificado de las funciones del cargo.

ARTICULO 59. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de

su aprobacioén por el Consejo Superior y deroga fodas las disposiciones que le

Sean conlrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos
mil trece (2013).

OM AGO BOHORQUEZ
Preside ia, Superior




